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LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA DEL MUNICIPIO DE
HUASCA DE OCAMPO; HIDALGO EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE
OTORGA LA FRACCION XIIl DEL ARTICULO 37 DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y

ALCANTARILLADO; EMITE EL CODIGO DE ETICA, SOBRE LA BASE DE LOS
SIGUIENTE:

CONSIDERANDO \\

\

l.- Que el reglamento interno y el manual de organizacion; establece como
base nuestra politica administrativa el ejercicio profesional y los principios
éticos, factores ineludibles en que el quehacer del servidor publico.

Il.- Que la Comisién de Agua del Municipio de Huasca de Ocampo; Hidalgo
considere necesidad de crear un cddigo en el que se fijen las normas que
regulen el comportamiento de los servidores publicos que prestan sus

servicios para la Comision de Agua del Municipio de Huasca de Ocampo;
Hidalgo.

lll.- Que dicho cédigo serd complementario de las legislaciones existentes en
lo que respecta a las actividades que realiza el servidor publico.

CODIGO DE ETICA Y PRINCIPIOS DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO; HIDALGO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

|.- Dar a conocer a los servidores publicos de la Comision de Agua del
de Huasca de Ocampo- Hidalgo sus obligaciones de carac
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Il.-Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente
codigo, son de observacion general para todos los servidores publicos de la
Comision de Agua del Municipio de Huasca de Ocampo Hidalgo, cualquiera que
sea su nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de los establecidos en otras
normas o disposiciones que regulen el desempeno de sus funciones.

IIl.- Que toda persona que ingrese 0 se encuentre adscrita como servidor
publico debera conocer el presente codigo.

Articulo 2.- Todo servidor publico que conozca de algun hecho contrario a la
normatividad dispuesta en el presente codigo, tiene el deber de informarlo a
Sus superiores.

CAPITULO II
PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO "

Articulo 3.- Para efectos de este cddigo, seran definidos los principios rectores
de la conducta de los servidores publicos.

Honestidad: Es uno de los valores y componentes mas importantes del
servidor publico; consiste en comportarse y expresarse con franqueza y
coherencia de acuerdo con los valores de verdad vy justicia; reconocida como
una cualidad de la calidad humana que debera estar siempre presente en el
desarrollo del servicio publico.

Legalidad: El servidor publico debe ejercer sus funciones con estricto apego al
marco juridico vigente, por lo tanto, se encuentra obligado a conocer, respetar
y cumplir con la constitucion politica del estado de hidalgo; demas leyes y
reglamentos que de ellas emanen.
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Honradez: En el desarrollo de sus actividades, los servidores publices deben
actuar con rectitud, sin pretender obtener con base en el cargo/empleo o

comisién que desempefian ventaja o provecho algung; para si o para terceros.
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Lealtad: Es una obligacién de fidelidad que el servidor publico le debe a la
Comision de Agua del Municipio de Huasca de Ocampo; Hidalgo.

Imparcialidad y Objetividad: El servidor publico actuard sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a organizacion o persona alguna. Su
compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva,
sin prejuicios personalesy sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Eficiencia: La actividad del servidor publico sera responsable, puntual y
oportuna, asi como su gestion en apego a los planes y programas establecidos,
utilizandolos de forma adecuada, para obtener los mayores resultados con la
minima inversion, a fin de que el estado alcance su objetivo de proveer
bienestar y calidad en los servicios que presta a la sociedad.

Prudencia: En aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante

situaciones no previstas por las leyes, esté debera proceder con cautela y
objetividad en el desarrollo de sus actividades.

Compromiso: Los servidores publicos deberan procurar durante el desarrollo
de sus funciones, que su gestién vaya mas alla del simple desarrollo de sus ’
funciones, generando que el ejercicio de sus actividades sea efectivo y eficaz.

Responsabilidad: El servidor pulblico se encuentra obligado a cumplir con
esmero, cuidado y atencién todas sus funciones, reconociendo y aceptando las N
consecuencias de los hechos que ha realizado, en armonia con los principios y

- valores previstos en este codigo.

Dignidad y Decoro: El servidor publico debe actuar con sobriedad vy
moderacion en el desarrollo de sus actividades; en consecuencia, su manera
de conducirse hacia el ciudadano y con los demas funcionarios debe ser con
pleno respeto y cordialidad.

Transparenciay Discrecion: El servidor publico debe velar por que sggarantice
plenamente la transparencia del servicio publico y el derecho fundamental de
toda persona al acceso a la informacion publica; observando las
previstas en la ley de la materia. ey
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Justicia: El servidor publico debe conocer y conducirse invariablemente con el
apego a las normas juridicas inherentes a la funcion que desempefia, ser
objetivo e imparcial y respetar el estado de derecho de todo ciudadano.

lgualdad: El servidor publico debe ser imparcial, no debe realizar actos
discriminatorios en su relacion con el ciudadano o con los demas servidores
publicos, otorgando a todas las personas igualdad de trato en igualdad de
situaciones. Se entiende que existe igualdad de situaciones cuando no median
diferencias que, de acuerdo con las normas vigentes, deben considerarse para
establecer alguna preferencia. Este principalmente aplica también a las
relaciones que el servidor mantenga jerarquicamente.
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-~ Respeto: Es la actitud que todo servidor publico debe guardar frente a los
demas, a efecto de aceptar comprender y considerar durante el ejercicio de
sus funciones los derechos, libertades y cualidades que cada individuo posee,
reconociendo de esta manera el valor de la condicion humana, lo que le
permitird poder brindar a los miembros de la sociedad un trato digno, cortés,
cordial y tolerante en el centro de trabajo, a él y hacia los demads. Esto
corresponde a cuidar la imagen que el servidor publico debe tener para
desempefiar y propiciar un ambiente armonico. Preservando y cuidando la
higiene personal, el vestido adecuado y cdmodo; asi como el buen correcto
hablar en el cumplimiento de sus actividades laborales.

Integridad: Todo servidor publico debe ejercer sus funciones con plena
- rectitud y propiedad, atendiendo siempre la verdad, la credibilidad y confianza
en las instituciones de la sociedad.

Tolerancia: El servidor publico debe respetar las ideas, creencias y practicas de
la sociedad, observando un grado de tolerancia superior al ciudadano y la
opinidn publica, con respecto a las opiniones y criticas.

Idoneidad: Desarrollar las actividades que le sean encomendadas con
profesionalismo, técnica, legalidad y moral, necesaria que propicie el
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de un servidor publico, debera verificar que este, es apto para desempefiar la
funcion que pretende asignarse.

Equidad de Género: Brindar igualdad de oportunidades en la toma de
decisiones, desempefio laboral, capacitacion profesional e intelectual, sin
distincion de género, constituyéndolo como una cultura entre todos los
integrantes del servicio publico.

Colaboracion: El servidor publico que se encuentre ante situaciones
extraordinarias, deberd realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo; siempre que ellas
resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que
enfrente la Comision de Agua del Municipio de Huasca de Ocampo; Hidalgo.

Obediencia: El servidor publico debera en el ejercicio de sus funciones dar
cumplimiento a las érdenes que le instruya su superior jerarquico.

Obligacion de Denunciar: El servidor publico debe denunciar ante su superior
o a las autoridades correspondientes, los actos que tuviera conocimiento que
pudieran causar alguin perjuicio o constituir un delito o violaciones a cualquiera
de las disposiciones contenidas en presente cddigo legislacion vigente.

Puntualidad: El servidor publico debera de asistir puntualmente al desempefo
diario de sus actividades.

Uso adecuado de los bienes y recursos: El servidor publico debe proteger y
conservar los bienes que se le asignen, utilizando los que le fueran asignados
para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento; utilizarlos exclusivamente en beneficio de la
institucion, sin que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines

particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados.




Moral: El servidor publico debe observar los principios, preceptos, mandatos,
prohibiciones, patrones de conducta y valores que, en su conjunto, conforman
un sistema propio de la sociedad a la cual se presta el servicio publico.

CAPITULO 11l
PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 5.- El servidor publico deberd abstenerse de:

|.- Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores,
promesas u otras ventajas, directa o indirectamente, para si o para terceros.

Il.- Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones.

IIl.- Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que este
agilice, retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

IV.-No discriminar a compaferos o ciudadanos por motivos de raza,
nacionalidad o religion.

V.-No divulgar La informacion confidencial.

Articulo 6.-El servidor publico tiene prohibido obtener cualquier tipo de
beneficio si proviene de:

|.- Tenga intereses que pudieran verse significativamente afectados por la
decisidn, accion, retardo u omision de la dependencia o entidad en el que se
desempena.

Articulo 7.- Quedan exceptuados de las prohibiciones establecidas en el
presente codigo de etica: '

I.-Los reconocimientos protocolares recibidos de los gobiernos federal, estatal

o municipal, organismos internacionales o entidades sin fines de lucro, en las

condiciones enque laleyola cost}dmbre oficial.;qﬂmitaniiTe-sos benefiicios.
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Il.-Los gastos de viaje y estadia recibidos de instituciones de ensefianza o
entidades sin fines de lucro, para el dictado de conferencias, cursos o
actividades académico culturales o la participacién en ellas, siempre que ello
no resultara incompatible con las funciones del cargo.

lll.-Los arreglos beneficios que por su valor exiguo y de menor cuantia, se
realicen por razones de amistad o relaciones personales con motivo de
acontecimientos en los que resulta usual efectuarlos y que no pudieran ser
considerados como un medio teniendo a afectar la recta voluntad del servidor
publico.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 8.- Los servidores publicos, que, como resultado del incumplimiento
de alguna de las disposiciones contenidas en este cddigo, se ubiquen en algin
supuesto, responsabilidad prevista por la normatividad vigente, serdn
sancionados conforme a las normas legales que regulen el caso concreto.

TRANSITORIOS.

Unico. - El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion

por la Junta de Gobierno de la Comision de Agua del Municipio de Huasca d
Ocampo; Hidalgo.




DADO EN LA CIUDAD DE HUASCA DE OCAMPO HIDALGO A LOS 26 DIAS DEL
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REGIDOR MUNICIPAL

C. VICTOR HUGO SOTO TELLEZ

v Y

COMISARIQ DE. I..e COAMH

/ ffé:. o o .T":‘;’ .,

ING. M. JAIME DIVAR SOUBERVIELLE L.C. ELIZABETH ROC[O‘ ND
REPRES ANTE DE LA CEAA. T ORERQ M CIP,

,l" \_/

Pagina 9|9




